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About US….

Neosho County Community College

Mary Grimes School of Nursing

ADN Program in Kansas
• Located in Chanute, Ottawa & Independence KS

• 700 students/16 full time faculty• 700 students/16 full time faculty 

• 20% of total student population

• 2nd largest in state

ADN “Bi‐level” Program
• RN Level available in‐class & hybrid online
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About the Students

Age range:  18 – 56

Non‐traditional:  single parent households, averaging 25‐36 hrs of 
employment weekly

Gender:  Female (<1% male)

Cultural:  Predominately Causcasiany
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What is Online Best Practice??
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Best Practices in Online Education
based on “The Seven Principles of Good Practice in Undergraduate Education”

1. Encourage student‐faculty contact

2. Encourage cooperation among students

3. Encourage active learning3. Encourage active learning

4. Give prompt feedback

5 E h i ti t k5. Emphasize time on task

6. Communicate high expectations

7. Respects diverse talents & ways of learning
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http://www.edcc.edu/trc/Tutorials/_BestPractices_Online.pdf



Principles of Effective Online Pedagogy
Bill Pelz, Professor of Psychology Herkimer County Community College 
2003 Sloan Consortium Award for Excellence in Online Teaching g

Let the students do (most of) the work
• The role of the instructor is limited to providing the necessary structure andThe role of the instructor is limited to providing the necessary structure and 

directions, supportive and corrective feedback, and evaluation of final 
product. 

Interactivity is the heart and soul of effective asynchronous learning y y g

Strive for presence
• Social – bringing self or real presence, belonging to

• Cognitive – Content drivenCognitive  Content driven

• Teaching – Facilitating discussion, direct instruction

http://www.aln.org/sites/default/files/v8n3_pelz.pdf

http://www hanoverresearch com/library/assets/libPdfs/Best%20Practices%20in%20Online%20Teaching%20Strategies
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http://www.hanoverresearch.com/library/assets/libPdfs/Best%20Practices%20in%20Online%20Teaching%20Strategies
%20‐%20Membership.pdf



Let’s be VOCAL

Visible

dOrganized

Compassionate

Analytical

Leader‐by‐exampleLeader by example

Savery, John. (2005) BE VOCAL: Characteristics of Successful Online Instructors. Journal of Interactive Online Learning.  4,2.
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Let’s Be VISIBLE …..

ORIENTATION MODULE (Runs ~ 1 week)

Introduce Yourself!
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Let’s Be Visible….
Student Introductions
• Classmate Quiz

• Have students post introduction to Introductory Forum.  

• Create Introductory Quiz (5‐6 questions) based on Introductions, bonus points awarded

• Lineup
• Post 5 statements (such as I consider myself a sports expert or I love to read), have 

d h 0 l d h i istudents score each statement on a 1‐10 scale.  Have students post their scores in 
Introductory Forum and then find someone with scores closest to them.  Communicate 
with them via email, then post introduction for the other person in forum.

• One Word
• Have student add a thread & post one word that best describes their life in the subject 

line.  In the body of the post, have student explain why they chose that word.  

• Students should review the entries and find someone whose word “resonates” with 
them Reply to their thread & find at least two additional nouns that they have inthem.  Reply to their thread & find at least two additional nouns that they have in 
common

• Things
• Find an object (food item) that represents who the student is.  Post a description & 
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explain why that object was chosen.  Attach a digital image of the object.  Include a 
brief description of expectations for the course in the explanation of the object.



Continuing to be Visible…..

Weekly Emails
• Includes agenda for the week, 

d d fassignments due, reminder for 
pending assignments/exams

Feedback
• Forums – Finding those 

Posts…NOT!

C O li A i d• Create Online Assignments under 
Coursework for each Forum 
Assignment.  Have students copy 
& paste their forums into the p
appropriate assignment. 
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Continuing to be Visible…..
Blog Portlet 
• Banner notices on the Welcome page updated regularly. This technique may 

be used to recognize a contribution or event in the life of a particular 
student, or to provide a general announcement about a recent resource or 
article of interest.
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Or Not So Visible….

Letting the students do (most of) the work…..

Theory Map & Discussion
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Am I Organized?

Always a work in progress

Clear directions essential
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Maybe I’m Organized…. 

Content Instructor PageContent Instructor Page
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Compassionate
Pelz’s “Presence”

Professional, Caring
• Emails

• Availability 

• Acknowledgement of Life 

• Life Happens Certificatepp
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Analytical….or Critical Thinking

Open ended, Controversial, Reflective

Student Driven Forums (Led & Reviewed)
• Simulation

• Skills Check‐off

• Code Blue or Disaster Simulation

• Theory Map
• Present Concept

• Peer Review

P h i l• Psychosocial
• Liver Transplant

• Neurological – Guillian Barre’ or Stroke

• Leadership/Delegation• Leadership/Delegation
• Evil Co‐worker

• Dingbat Aide

• Failure to Rescue
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To Lead or Not to Lead….

High Expectations/Standards
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To Lead or Not to Lead….

The Look

The Feel
• Positive vs. Punative
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Tour & Questions

Please feel free to evaluate this session

Session Evaluations – Let Us Know What You Think

Your feedback is important!Your feedback is important!

Please complete an evaluation for each session you attend.

htt // t j b t/J Shttp://events.jenzabar.net/JamSurvey

Jenzabar will award one lucky entry per day with a prize!

Thank You
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